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Pujisyukurkitapanjatkankehadirat Allah SWT, 
karenaatasperkenannyaSatuanKerjaPerangkat Daerah 
KecamatanTuahNegeridapatmenyelesaikanpenyusunanLaporanKinerjaInstansiPe
merintah(LKjIP) KecamatanTuahNegeriTahun2018, sesuaiamanatdariUndang-
undangNomor 28 Tahun 1999 tentangPenyelenggaraan Negara yang 
BersihdanBebasdariKorupsi, KolusidanNepotisme, sertaInstruksiPresidenNomor 7 
Tahun 1999 tentangLaporanAkuntabilitasKinerjaInstansiPemerintah yang 
tatacarapenyusunannyadiaturdalamKeputusanKepalaLembagaAdministrasi 
Negara Nomor 239/IX/6/8/2003 tanggal 23 Maret 2003 tentangPerbaikan 
PedomanPenyusunanPelaporanKinerjaInstansiPemerintah. 
SecarasubstantifLaporanKinerjaPemerintahanKecamatanTuahNegeriKabupatenM
usiRawasmerupakanwadahbagipelaporankinerjadalamrangkameningkatkanakunt
abilitasdanpencapaiankinerja. 

 

Isi dari Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 
(LKjIP)padaintinyamerupakanuraianpertanggungjawabanpelaksanaantugasdanfu
ngsisertakewenanganpengelolaansumberdayadankebijaksanaanoperasional di 
daerahdalamrangkapencapaianvisidanmisiKecamatanTuahNegeriKabupatenMusi
Rawas, sertapenjelasantentangkinerja, capaiankinerjadananalisiscapaiankinerja.  

 

LaporanAkuntabilitasKinerjaPemerintahKecamatanTuahNegeriTahun2019merupa
kan media pertanggungjawaban yang 
dikaitkandenganRencanaStrategisKecamatanTuahNegeriTahun2016 – 
2021halinimerupakanwujuddarikeinginanKecamatanTuahNegeriKabupatenMusiR
awasuntukdapatmenyajikanpertanggungjawaban yang transparandanakuntabel, 
dalammemenuhiharapanmasyarakatyaituterwujudnyaClean Government 
danGood Governance. 

 

Namundemikian kami menyadarimasihterdapatkelemahan-kelemahan yang 
perluterusditingkatkandalamupayamengimplementasikanSistemAkuntabilitasKin
erjaInstansiPemerintah. 

 

Akhir kata, 
semogaLaporanAkuntabilitasinibermanfaatdandapatdigunakansebagaibahantam
bahanmasukanbagipengelolaandanpenataansertapeningkatankinerjadalampenye
lenggaraanpemerintahan, pembangunandanpelayanan prima 
terhadapmasyarakat. 
 

Tuah Negeri,       Pebruari 2019 

CAMATTUAH NEGERI, 

 

CHRISTIANDI, SE 

NIP. 19750114 200604 1 008 
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Terselenggaranyagood governance 
merupakanprasyaratbagisetiappemerintahanuntukmewujudkanaspirasimasyarak
atdantuntutanmasyarakatdalamrangkamencapaitujuansertacita-
citaberbangsadanbernegara.Dalamrangkaitudiperlukanpengembangandanpenera
pan system pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur, danlegitimate 
sehinggapenyelenggaraanpemerintahandanpembangunandapatberlangsungsecar
aberdayaguna, berhasilguna, bersihdanbertanggungjawabsertabebasdarikorupsi, 
kolusidannepotisme.  
 

Good governance yang dimaksudadalahmerupakan proses 
penyelenggaraankekuasaannegaradalammelaksanakanpenyediaanpublicgood 
and services disebutgovernance (pemerintahanataukepemerintahan), 
sedangkanpraktekterbaiknyadisebut“ good governance “ (kepemerintahan yang 
baik). Agar “good governance” dapatmenjadikenyataandanberjalandenganbaik, 
makadibutuhkankomitmendanketerlibatansemuapihakyaitupemerintahdanmasy
arakat.Good governance yang efektifmenuntutadanya“alignment” (koordinasi) 
yang baikdanintegritas, profesionalsertaetoskerjadan moral yang tinggi. 
Dengandemikianpenerapankonsepgood 
governancepenyelenggaraankekuasaanpemerintahmerupakantantangantersendir
i. 
 

Terselenggaranyagood governance 
merupakanprasyaratutamauntukmewujudkanaspirasimasyarakatdalammencapai
tujuandancita-citabangsadannegara.Dalamrangkahaltersebut, 
diperlukanpengembangandanpenerapansistempertanggungjawaban yang tepat, 
jelas, 
dannyatasehinggapenyelenggraanpemerintahdanpembangunandapatberlangsun
gsecaraberdayaguna, berhasilguna, bersihdanbertanggungjawabsertabebas 
KKN.Perludiperhatikan pula 
adanyamekanismeuntukmeregulasiakutanbilitaspadasetiapinstansipemerintahda
nmemperkuatperandankapasitasparlemen, sertatersedianyaakses yang 
samapadainformasibagimasyarakatluas. 
 
Dari berbagai kebijakan yang diambil dan dilaksanakan, masih banyak terdapat 
kendala-kendala yang dihadapi, namun tentunya di tahun yang akan datang akan 
terus diadakan perbaikan demi kelancaran tugas bersama. 
 

 
Tuah Negeri,       Pebruari 2018 

CAMATTUAH NEGERI, 
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Laporan Kinerja  Instansi Pemerintah  

Kecamatan Tuah Negeri Kabupaten Musi Rawas 

I. PENDAHULUAN 

A. Gambaran Pelayanan Satuan Kerja Perangkat 

Daerah(SKPD) 

Kinerja pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Tuah Negeri yang telah 

dicapai atau yang akan dicapai selanjutnya perlu adanya ukuran yang jelas, agar 

pelayanan yang diberikan dapat lebih maksimal dirasakan oleh masyarakat. 

Kinerja pelayanan yang telah diberikan kepada masyarakat selama ini sangat 

berguna bagi perbaikan kinerja pada masa yang akan datang.    

Berikut disampaikan tingkat capaian kinerja Perangkat Daerah Kecamatan 

Tuah Negeri Kabupaten Musi Rawas berdasarkan sasaran/target Renstra 

Perangkat Daerah periode 2016-2021, menurut SPM untuk urusan wajib, dan/atau 

indikator kinerja pelayanan Perangkat Daerah dan/atau indikator lainnya seperti 

MDGs atau indikator yang telah diratifikasi oleh pemerintah. 

Pengukuran indikator kinerja ini sangat berguna untuk melihat trend yang 

terjadi selama kurun waktu tiga tahun yang lalu. Dengan melihat 

kecenderungannya yang terjadi selama tiga tahun kebelakang, maka dapat 

ditentukan trend yang akan terjadi tiga tahun kedepan. Dengan demikian, setelah 

mengetahui trend yang terjadi tersebut, barulah didapat rencana apa yang akan 

dilaksanakan untuk mengantisipasi trend yang terjadi.   

Pengukuran indikator kinerja Kecamatan Tuah Negeri berdasarkan pada 

pedoman pengukuran indikator kinerja utama sesuai Kepmenpan Nomor :39 tahun 

2010, Pada unit kerja setingkat eselon III/PD/unit kerja mandiri sekurang 

kurangnya menggunakan indikator keluaran. 

Sehubungan dengan hal tersebut, indikator kinerja utama diukur dengan 

indikator keluaran, dengan melihat sejauh mana pencapaian kinerja kegiatan 

secara kuantitatif atau ukuran lainnya sesui sasarannya. 

Pengukuran kinerja dengan menggunakan rentang waktu selama 3 tahun 

sebagaimana dijelaskan diatas didasari atas kebijakan Pemerintah Kabupaten 

Musi Rawas  yang baru memfasilitasi Perangkat Daerah Kecamatan Tuah Negeri 

dengan APBD terhitung sejak tahun 2008, dengan demikian pengukuran indikator 

kinerja untuk berbagai urusan/program tahun 2010-2015 yang dilaksanakan oleh 

Kecamatan Tuah Negeri menggunakan analisis dari output yang berhasil dicapai 
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dalam setiap tahunnya dalam kurun waktu tersebut, dengan mengacu pada 

Laporan Kinera 5Pemerintahan (LAKIP)  Kecamatan Tuah Negeri tahun 2016 - 

2021. 

 

B. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan SKPD 

 

 Sebagai Perangkat Daerah terdepan dalam memberikan pelayanan 

pemerintahan umum kepada masyarakat, terdapat banyak tantangan yang dihadapi 

Perangkat Daerah Kecamatan Tuah Negeri dalam menjalankan tugas pokok dan 

fungsinya terutama dalam upaya pengembangan pelayanan Perangkat Daerah 

Kecamatan Tuah Negeri. Disamping tantangan yang merupakan faktor 

penghambat, juga terdapat peluang yang dapat diraih dalam upaya pengembangan 

pelayanan Perangkat Daerah tersebut. Tantangan dan peluang tersebut merupakan 

dua sisi yang harus dikelola sedemikian rupa agar memberikan manfaat yang 

maksimal dalam pengembangan pelayanan kepada masyarakat. Tantangan 

sebagaimana dimaksud antara lain : 

1. Karakteristik, kultur budaya dan agama serta norma yang berlaku dalam 

masyarakat beragam 

2. Rendahnya tingkat pendidikan masyarakat 

3. Masih rendahnya taraf hidup dan kesejahteraan sosial masyarakat 

4. Kurangnya akses masyarakat terhadap informasi, transportasi dan 

infrastruktur dasar 

5. Lemahnya koordinasi lintas sektor 

6. Tuntutan kualitas dan kuantitas pelayanan yang semakin meningkat 

7. Terbatasnya sumberdaya dan sumber dana 

8. Regulasi dan peraturan perundang-undangan yang sering mengalami 

perubahan 

Selain tantangan tersebut di atas terdapat peluang yang dapat diraih dalam 

upaya pengembangan pelayan Perangkat Daerah, peluang tersebut antara lain : 

1. Kecamatan sudah menjadi PD 

2. Dukungan dana APBD dan sumber lain yang dimungkinkan untuk 

digali 
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3. Sumberdaya alam yang cukup potensial 

4. Adanya peluang investasi 

5. Kemajuan informasi dan teknologi 

6. Adanya pelimpahan sebagian kewenangan Bupati kepada Camat 

Sebagaimana dijelaskan dalam Peraturan Bupati Nomor 32 Tahun 2008 

bahwa Kecamatan merupakan wilayah kerja Camat sebagai perangkat daerah 

Kabupaten, sebagai pelaksana teknis kewilayahan dalam menyelenggarakan tugas 

pemerintahan dan melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan 

oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah. 

Sebagai Perangkat Daerah, PD Kecamatan Tuah Negerimempunyai tugas 

pokok melaksanakan sebagian urusan otonomi daerah dan juga menyelenggarakan 

tugas umum pemerintahan yang meliputi : 

1. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat. 

2. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban 

umum. 

3. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang – 

undangan. 

4. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan 

umum. 

5. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan tingkat 

kecamatan. 

6. Membina penyelenggaraan pemerintahan desa dan / atau kelurahan. 

7. Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup 

tugasnya. 
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C. Struktur Organisasi & Tugas Pokok dan Fungsi 

 

BAGAN STRUKTUR ORGANISASI DAN TATA KERJA 

KECAMATAN TUAH NEGERI 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

Melaksanakan tugas pokok sebagaimana dijelaskan di atas, Camat sebagai 

pemimpin dan koordinator penyelenggaraan pemerintahan di wilayah kerja 

Kecamatan menyelenggarakan fungsi sebagai berikut : 

1. Menyusun program dan kegiatan Kecamatan 

2. Perumusan tujuan dan sasaran penyelenggaraan pemerintahan, 

pembangunan, dan kemasyarakatan di wilayah Kecamatan sesuai dengan 

ketentuan pelimpahan sebagian kewenangan Bupati kepada Camat 

SEKRETRIS CAMAT 

NAWAWI, S.IP 

 KELOMPOK JABATAN 

FUNGSIONAL 

 

SUBBAGIAN 

UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN 

 

SUBBAGIAN  

PERENCANAANKEUANGAN 
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DENSA, SE 

 

DODI PIRMASARI, S.Sos 

 

SEKSI PELAYANAN 

UMUM 

SAHSAN, S.IP 

 

SEKSI KESEJAHTERAAN 

SOSIAL 

MIDARSIH 

SEKSI 

PEMERINTAHAN 

M. INGGO 

HARINGGO 

SEKSI PMD 

ABDUL FAHMI RIZAL, SE 

 

SEKSI KETENTRAMAN, 

KETERTIBAN DAN 

PERLINDUNGAN 

MASYARAKAT 

 
ASIH HATI 

 
SUKENI 

 

HAMUDIN 

 
NIP 19560609 

198303 1 006 

 

NANANG BUDIANTO EVA YANTI 

CAMAT 

CHRISTIANDI, SE 
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3. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat 

4. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman, ketertiban umum 

dan perlindungan masyarakat 

5. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan peraturan perundang-

undangan 

6. Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum 

7. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat 

Kecamatan 

8. Pembinaan penyelenggaan pemerintahan desa dan/ atau kelurahan 

9. Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya 

dan/ atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan desa atau 

kelurahan 

10. Pelaksanaan penatausahaan Kecamatan 

11. Pengkoordinasian dan pembinaan Unit Pelaksana Teknis di wilayah 

kerjanya, dan 

12. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Bupati, sesuai dengan tugas dan 

fungsinya   

Adapun tugas setiap unit kerja/unit organisasi yang ada di Kecamatan Tuah 

Negeri sebagaimana diatur dalam peraturan Bupati Musi Rawas Nomor 32 Tahun 

2008 pasal 4. 

 

 Penjabaran Tugas  Pokok dan Fungsi adalah sebagai berikut : 

a. Sekretaris Kecamatan 

Sekretaris Kecamatan Mempunyai tugas pokok melaksanakan urusan 

umum,penyusunan perencanaan, pengelolaan administrasi keuangan dan 

kepegawaian.Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam pasal 6, 

Sekretaris Kecamatan menyelenggarakan fungsi : 

1. Pengkoorganisian dan pelaksanaan penyusunan program dan kegiatan 

kecamatan; 

2. Pengelolaan administrasi perkantoran, administrasi keuangan dan 

administrasi kepegawaian; 

3. Penyelenggaraan urusan umum dan perlengkapan, keprotokolan dan 

hubungan masyarakat; 
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4. Penyelenggaraan ketatalaksanaan, kearsipan dan perpustakaan 

kecamatan; 

5. Pembinaan dan pengendaliaan administrasi pelayaan publik, 

penyelenggaraan pemerintahan umum di kecamatan; 

6. Pelaksanaan koordinasi pembinaan, pengendaliaan, evaluasi dan 

pelaporan pelaksanaan kegiatan unit kerja kacamatan; 

7. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan, sesuai dengan tugas 

dan fungsinya 

 

Sedangkan tugas dari setiap sub bagian yang berada langsung di bawah 

Sekretariat adalah sebagai berikut : 

a).  Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Mempunyai Tugas : 

1) Melaksanakan urusan surat menyurat, penerimaan dan mencatat 

surat – surat masuk, pendistribusian dan pengiriman surat; 

2) Melaksanakan pengelolaan kearsipan dan perpustakaan 

kecamatan 

3) Melaksanakan pengelolaan administrasi kepegawaian, 

menyiapkan bahan pembinaan kepegawaian, disiplin pegawai dan 

peningkatan kesejahteraan pegawai; 

4) Melaksanakan urusan keprotokolan dan penyiapan rapat – rapat 

dinas dan pendokumentasiannya; 

5) Melaksanakan penyiapan dan pengusulan pegawai yang akan 

pensiun, peninjauan masa kerja serta pemberian penghargaan; 

6) Melaksanakan bahan kenaikan pangkat, Daftar Penilaian 

Pelaksanaan Pekerjaan (DP3), Daftar urut kepangkatan (DUK), 

Sumpah/Janji pegawai, gaji berkala dan peningkatan 

kesejahteraan pegawai; 

7) Menyiapkan bahan pegawai untuk mengikuti 

pendidikan/pelatihan kepemimpinan teknis dan fungsional, serta 

kursus peningkatan kualitas pegawai; 

8) Melakukan koordinasi dalam penyusunan perencanaan program 

dan kegiatan kecamatan 

9) Melaksanakan evaluasi dan pelaporan kegiatan bidang tugasnya; 
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10) Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan, sesuai dengan 

tugasnya: 

b).  Sub Bagian Keuangan dan Aset Mempunyai Tugas : 

1) Menyusun rencana kerja dan pelaksanaan kegiatan administrasi 

keuangan kecamatan; 

2) Melaksanakan kegiatan pengelolaan administrasi keuangan 

kecamatan, meliputi urusan perbendaharaan, verifikasi dan 

pembukuan anggaran keuangan kecamatan; 

3) Melaksanakan penyusunan laporan realisasi keuangan, menyusun 

laporan keuangan secara berkala dan menyusun laporan keuangan 

akhir tahun 

4) Melaksanakan penyusunan dan pembuatan daftar gaji; 

5) Melaksanakan pembinaan, pengawasan, evaluasi dan 

pengendalian pengelolaan keuangan; dan 

6) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan, sesuai 

dengan tugasnya. 

c).  Sub Bagian Perlengkapan mempunyai tugas : 

1) Menyusun rencana kerja dan melaksanakan kegiatan 

perlengkapan kecamatan; 

2) Melaksanakan urusan rumah tangga, ketertiban, keamanan dan 

kebersihan lingkungan kerja kecamatan; 

3) Melaksanakan pemeliharan dan perawatan kendaraan dinas, 

peralatan dan kelengkapan kantor; 

4) Melaksanakan penyiapan rencana kebutuhan pengadaan sarana 

dan prasarana kantor; 

5) Melaksanakan penyiapan bahan pengelolaan administrasi 

perlengkapan dan pembekalan; 

6) Melaksanakan pengurusan pengadaan, penyimpanan, 

pendistribusian dan inventarisasi barang – barang inventaris 

dinas; 

7) Melaksanakan pengawasan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan 

kegiatan bidang tugasnya; dan 
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8) Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan, sesuai 

dengan bidang tugasnya. 

 

b. Seksi Pemerintahan 

 Seksi Pemerintahan mempunyai tugas pokok merumuskan dan 

melaksanakan kebijakan teknis bidang pemerintahan. Rincian tugas Seksi 

Pemerintahan adalah sebagai berikut : 

1. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis bidang  pemerintahan; 

2. Menyusun program dan kegiatan, serta penyusunan rencana kerja 

dibidang tugasnya; 

3. Menyiapkan bahan dan melaksanakan pembinaan pemerintahan 

desa/kelurahan; 

4. Melaksanakan penilaian atas laporan pertanggungjawaban kepala desa; 

5. Memfasilitasi penyelenggaraan kerjasama dan penyelesaian 

perselisihan antar desa/kelurahan di wilayah kerjanya; 

6. Memfasilitasi penataan desa/kelurahan; 

7. Memfasilitasi penyusunan peraturan desa; 

8. Mengkoordinasikan kegiatan administrasi kependudukan; 

9. Melaksanakan penataaan dan pengawasan atas tanah – tanah Negara 

dari tanah asset pemerintah kabupaten di wilayah kerjanya; 

10. Melaksanakan tugas pembantuan terhadap pelaksanaan pembebasan 

tanah milik dan pelepasan hak yang akan dipergunakan kepentingan 

pembangunan,serta peralihan status tanah dari tanah Negara menjadi 

milik sesuai peraturan perundang-undangan: 

11. Melaksanakan tugas pembantuan dalam penetapan peruntukan, proses 

pengalihan dan perubahan status tanah kekayaan desa, serta pengalihan 

status tanah kekayaan desa yang berubah menjadi kelurahan; 

12. Melaksanakan tugas pembantuan pelaksanaan monitoring dan 

inventarisasi terhadap setiap kegiatan yang berkaitan dengan 

penggunaan tanah terlantar dan tanah Negara bebas di wilayah 

kerjanya; 

13. Melaksanakan fasilitasi dan koordinasi pemungutan pajak bumi dan 

bangunan (PBB); 
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14. Melakukan pengawasan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan 

seksi pemerintahan;dan 

15. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan,sesuai dengan 

bidang tugasnya. 

 

c. Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat Desa/Kelurahan 

Seksi pembangunan dan pemberdayaan Masyarakat desa/kelurahan 

mempunyai tugas pokok merumuskan dan melaksanakan kebijakan teknis bidang 

pembangunan dan pemberdayaan masyarakat/kelurahan. 

 

Rincian tugas seksi pembangunan dan pemberdayaan masyarakat 

desa/kelurahan adalah sebagai berikut: 

1. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis bidang pembangunan 

dan pemberdayaan masyarakat desa/kelurahan; 

2. Menyusun program dan kegiatan, serta menyusun rencana kerja di 

bidang tugasnya; 

3. Menyiapkan bahan dan melaksanakan pembinaan pembangunan dan 

pemberdayaan masyarakat desa/kelurahan; 

4. Memfasilitasi kegiatan pembangunan dan pemberdayaan masyarakat 

desa/kelurahan; 

5. Melaksanakan pembangunan sarana dan prasarana di wilayah 

kecamatan; 

6. Melakukan koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan musyawarah 

perencanaan pembangunan desa/kelurahan; 

7. Menyiapkan bahan untuk pelaksanaan kegiatan musyawarah 

perencanaan pembangunan kecamatan; 

8. Mengkoordinasikan penyelenggaraan lomba desa/kelurahan di wilayah 

kerjanya; 

9. Melaksanakan pembinaan Lembaga Perkreditan Desa (LPD), 

perdagangan pasar desa, Usaha Ekonomi Desa (UED) dan 

pemberdayaan masyarakat; 
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10. Menyusun bahan pembinaan pelaksanaan upaya pengentasan 

kemiskinan dan pembinaan di bidang perekonomian dalam rangka 

meningkatkan produksi dan pendapatan masyarakat; 

11. Melaksanakan pengawasan,evaluasi dan pelaporan pelaksanaan 

kegiatan bidang, perekonomian dan pemberdayaan masyarakat; dan 

12. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan, sesuai dengan 

tugasnya; 

 

d. Seksi Kesehjateraan Sosial 

Seksi Kesejahteran sosial mempunyai tugas pokok merumuskan dan 

melaksanakan kebijakan teknis bidang kesejahteraan sosial dan kemasyarakatan. 

Rincian tugas seksi kesejahteraan sosial adalah sebagai berikut: 

1. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis bidang kesejahteraan 

sosial dan kemasyarakatan; 

2. Menyusun program dan kegiatan, serta menyusun rencana kerja di 

bidang tugasnya; 

3. Melaksanakan pembinaan kerukunan hidup beragama dan antar umat 

beragama; 

4. Menyelenggarakan dan memfasilitasi pelaksanaan kegiatan keagamaan, 

kepemudaan, olahraga, kebudayaan, peranan wanita, bantuan sosial 

serta kesejahteraan keluarga; 

5. Mengkoordinasikan pembinaan dan pengawasan kegiatan bidang sosial 

kemasyarakatan; 

6. Memfasilitasi pelaksanaan kegiatan organisasi sosial kemasyarakatan, 

Lembaga Swadaya  Masyarakat (LSM) dan keagamaan; 

7. Melakukan koordinasi dalam penyelenggaraan dan pembinaan 

kesejahteraan sosial; 

8. Melaksanakan pengawasan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan 

kegiatan bidang sosial dan kemasyarakatan; 

9. Melaksakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas 

dan fungsinya; dan 

10. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan, sesuai dengan 

bidang tugasnya. 
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e. Seksi Ketentraman, Ketertiban dan Perlindungan Masyarakat 

 Seksi ketentraman, ketertiban dan Perlindungan Masyarakat mempunyai 

tugas pokok merumuskan dan melaksanakan kebijakan teknis bidang ketentraman, 

ketertiban dan perlindungan masyarakat 

Rincian tugas seksi ketentraman, ketertiban dan perlindungan masyarakat 

sebagai berikut: 

1. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis bidang ketentraman, 

ketertiban umum dan perlindungan masyarakat; 

2. Menyusun program dan kegiatan, serta menyusun rencana kerja di 

bidang tugasnya; 

3. Melaksanakan pembinaan ketentraman dan ketertiban masyarakat, bina 

kesatuan bangsa dan perlindungan masyarakat; 

4. Mengkoordinasikan pelaksanaan dan penegakan produk hukum 

pemerintah kabupaten serta peraturan perundang-undangan lainnya di 

wilayah kerjanya; 

5. Memfasilitasi pencegahan dan penanggulangan bencana alam; 

6. Melaksanakan pembinaan dalam rangka meningkatkan keamanan dan 

kenyamanan lingkungan; 

7. Memelihara ketentraman dan ketertiban masyarakat dan pencegahan 

tindak kriminal di wilayah kerja kecamatan; 

8. Melaksanakan pembinaan dalam upaya pemberantasan penyakit 

masyarakat; 

9. Melaksanakan pengawasan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan 

kegiatan pembinaan ketentraman, ketertiban dan perlindungan 

masyarakat; 

10. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan, sesuai dengan 

tugas dan fungsinya. 

 

f. Seksi Pelayanan Umum  

Pelayanan umum mempunyai tugas pokok merumuskan dan melaksanakan 

kebijakan teknis bidang pelayanan umum.Rincian tugas Seksi Pelayanan Umum 

sebagai berikut: 
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1. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis bidang pelayanan 

umum kepada masyarakat; 

2. Menyusun program dan kegiatan, serta menyusun rencana kerja di 

bidang tugasnya; 

3. Melaksanakan pelayanan Kartu Tanda Penduduk (KTP), Kartu 

Keluarga (KK) dan pelayanan umum lainnya. 

4. Melaksanakan pembinaan terhadap pengelolaan kekayaan dan 

inventaris desa/kelurahan, sarana dan prasarana fisik pelayanan umum, 

kebersihan dan kesehatan masyarakat; 

5. Menyiapkan bahan pembinaan dan koordinasi dengan instansi terkait 

dalam rangka proses perizinan, sarana kesehatan dan pemanfaatan 

sarana pelayanan umum; 

6. Memfasilitasi penyusunan program dan kegiatan peningkatan pelayanan 

umum, peningkatan sarana dan prasarana pelayanan; 

7. Melakukan koordinasi rencana program dan kegiatan peningkatan 

pelayanan umum dengan Unit Pelaksana Teknis Dinas/Badan daerah 

lainnya di wilayah kecamatan; 

8. Mengkoordinasikan pelaksanaan inventarisasi aset pemerintah 

kabupaten di tingkat kecamatan; 

9. Melaksanakan pengawasan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan 

kegiatan pelayanan umum;dan 

10. Melaksanakan tugas lain yang ditetapkan oleh atasan, sesuai dengan 

bidang tugasnya. 

 

A. ASPEK PENDUKUNG LAINNYA 

Jumlah pegawai Kantor Camat Tuah Negeri41 orang PNS (Pegawai 

Kecamatan 17 orang dan Sekretaris Desa 18 orang), Pol PP 4 orang, hononer tidak 

tetap 8 orang, dan aset Kantor Camat Tuah Negeri. 

1. Personalia/Sumber Daya Manusia 

Sumberdaya manusia merupakan salah satu unsur yang paling vital bagi 

organisasi, hal ini mengingat bahwa unsur manusia dalam suatu organisasi dapat 

melakukan dan menghasilkan baik barang maupun jasa. Dengan demikian dapat 

dikatakan bahwa sumberdaya manusia yang baik akan memberikan keunggulan 
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bersaing yang sangat memuaskan. Tabel 1.1 menjelaskan kondisi sumberdaya 

manusia yang dimiliki oleh PD Kecamatan Tuah Negeri berdasarkan kriteria 

pangkat/ golongan, sedangkan berdasarkan tingkat pendidikan serta berdasarkan 

diklat yang pernah diikuti masing-masing dijelaskan pada tabel 2.2 dan tabel 2.3 

berikut 

 

Tabel 1.1 

Sumber Daya Manusia berdasarkan Pangkat dan Golongan 

No

. 
Pangkat 

Golongan 

/Ruang 

Jumlah 

Pegawai 
Keterangan 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

Pembina  

Penata TK. I 

Penata  

Penata Muda 

Pengatur Tk.I 

Pengatur 

Pengatur Muda Tk. I 

Pengatur Muda  

Pengatur Muda 

IV/a 

III/d 

III/c 

III/b 

III/a 

II/d 

II/c 

II/b 

II/a 

 

1orang 

4 orang 

2 orang 

3 orang 

2 orang 

- 

5 orang 

- 

- 

 

Jumlah 17 orang  

 

Tabel 1.2 

Sumber Daya Manusia Berdasarkan Tingkat Pendidikan 

No. Tingkat Pendidikan Jumlah Pegawai Keterangan 

1. 

2. 

3. 

4. 

5.  

Pasca Sarjana  

Sarjana  

SLTA 

SLTP 

SD 

- orang 

11 orang 

7 orang 

- orang 

- 

 

Jumlah 18 orang 
 

 

Tabel 1.3 

Sumber Daya Manusia Berdasarkan Diklat Penjenjangan 

 

No. Tingkat Pendidikan Jumlah Pegawai Keterangan 

1. 

2. 

3. 

PIM II / SPAMEN  

PIM 111 / SPAMA 

PIM IV / ADUM / 

ADUMLA 

- 

- 

6 orang 

 

Jumlah 6 Orang  
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2. Inventaris/Peralatan Kantor 

Selain sumber daya manusia, sumber daya lain yang dimiliki oleh PD 

Kecamatan Tuah Negeri adalah berupa peralatan atau sarana dan prasarana 

pendukung pelaksanaan tugas dan fungsi dengan rincian sebagai berikut 

 

Tabel 2.1 

Inventaris/Peralatan Kantor Kecamatan Tuah Negeri 

 

No. Jenis Barang Inventaris Jumlah Keterangan 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 
 

Kendaraan roda 4 (empat) 

Kendaraan roda 2 (dua) 

Filling kabinet 

Meja Kerja 

Kursi Kerja 

Kursi Kayu 

Kursi Rapat 

Kursi Tamu 

Kursi Stenless Gandeng 

Komputer PC 

Komputer Notebook 

Mesin Tik 

Kipas Angin 

Printer Dotmetrik 

Printer 

AC 

Meja Rapat 

Tape Wireless 

Televisi 

Receiver Digital 

Parabola 

Mesin Genset 

Mesin Rumput 
 

1 buah 

7 buah 

2 buah 

23 buah 

13 buah 

7 buah 

40 buah 

2set 

2set 

3 unit 

4 unit 

1 buah 

3 buah 

1 buah 

3 buah 

2 buah 

2 buah 

1 buah 

1 buah 

1 buah 

1 buah 

1 buah 

1 buah 
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D. Maksud dan Tujuan Laporan Akuntabilitas 

 

Laporan Kinerja Tahunan yang berisi pertanggung jawaban kinerja suatu 

instansi dalam mencapai tujuan strategis instansi serta ikhtisar pencapaian saaran 

sebagimana yang ditetapkan dalam dokumen penetapan kinerja dan dokumrn 

perencanaan. 

Proses penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Kecamtan 

Tuah Negeri dilaksanakan dengan berdasarkan :  

1. Keputusan Kepala LAN Nomor : 239/IX/6/8/2003, Tanggal 23 Maret 2003 

tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja 

Intansi Pemerintah. 

2. Peraturan Menteri Negara Pemberdyaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor : 29 Tahun 2012, Tanggal 31 Desember 2012 tentang 

Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah. 

3. Penjelasan dan bimbingan kepada pejabat  PPTK kecamatan Tuah Negeri, 

tentang penyusunan LAKIP. 

4. Pengumpulan data kinerja kegiatan masing-masing unit kerja kecamatan. 

5. Penghitungan capaian kinerja atas unsur dalam indikator dengan cara 

membandingkan realisasi dan rencana. 

6. Penghitungan lebih lanjut capaian kinerja antar indikator, antar kegiatan, antar 

program, berdasarkan penentuan masing-masing kegiatan. 

  

 L adalah laporan kinerja tahunan yang berisi pertanggung jawaban 

kinerja suatu instansi dalam mencapai tujuan/sasaran strategis instansi. Muatan 

Lakip minimal memuat informasi pencapaian sasaran berupa:  

1. Pencapaian tujuan dan sasaran organisasi; 

2. Realisasi pencapaian indikator kinerja utama organisasi; 

3. Penjelasan yang memadai atas pencapaian kinerja; 

4. Pembandingan capaian indikator kinerja sampai dengan tahun 

berjalan dengan kinerja 5 ( lima ) tahun yang di rencanakan. 

Manfaat dari pembuatan Lakip antara lain : 

1. Bahan evaluasi akuntabilitas kinerja bagi pihak yang 

membutuhkan; 
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2. Penyempurnaan dokumen perencanaan periode yang akan datang; 

3. Penyempurnaan pelaksanaan program dan kegiatan yang akan 

datang; 

4. Penyempurnaan berbagi kebijakan yang diperlukan. 

 

 

 

E. Format Penulisan LKjIP 

Format Penulisan Lkjip adalah : 

1. Kata Pengantar 

2. Ikthisar Eksekutif 

3. Daftar Isi 

4. Bab I Pendahuluan 

5. Bab II Perencanaan dan Perjanjian Kinerja 

6. Bab III Akuntabilitas Kinerja PD 

7. Bab IV Penutup 

Lampiran RKT, Formulir Pengkuran Kinerja ( PK ), Formulir 

Resntra dan yang lain-lainya. 
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BAB II 

PERENCANAAN DAN 

PERJANJIAN KINERJA 

 
2.1 URAIAN SINGKAT VISI, MISI, TUJUAN, SASARAN, 

KEBIJAKAN, DAN PROGRAM JANGKA MENENGAH 

(RENSTRA-PD) 

 

Rencana Strategis sebagaimana yang tertuang dalam Pedoman Penyusunan 

Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah merupakan suatu proses 

yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu 1 (satu) 

sampai 5 (lima) tahun secara sistematis dan berkesinambungan dengan 

memperhitungkan potensi, peluang dan kendala yang ada atau mungkin timbul. 

Suatu Rencana Strategis setidaknya memuat visi, misi, tujuan, sasaran strategis 

serta ukuran keberhasilan dan kegagalan dalam pelaksanaannya.   

Rencana Strategis Kecamatan Tuah Negeri Kabupaten Musi Rawas 

merupakan suatu perencanaan strategis yang disusun dan dirumuskan setiap 5 

(lima) tahun yang menggambarkan visi, misi, tujuan, sasaran, program dan 

kegiatan Kecamatan Tuah Negeri yang merupakan perencanaan yang terarah, 

efektif dan berkesinambungan, sehingga dapat diimplementasikan secara bertahap 

sesuai dengan skala prioritas dan anggaran pembiayaan yang ada.Dalam 

menyikapi perubahan lingkungan strategis di Kecamatan Tuah Negeri sebagai 

dampak dari pembangunan, pesatnya kemajuan ilmu dan teknologi serta pengaruh 

adanya pasar bebas baik pengaruh langsung maupun tidak langsung. Berangkat 

dari asumsi tersebut diatas, PD Kecamatan Tuah Negeri menyadari sepenuhnya 

akan peran di masa datang terutama lima tahun kedepan dalam memberikan 

pelayanan yang terbaik kepada masyarakat terutama dalam penyelenggaraan tugas 

umum pemerintahan dalam wilayah Kecamatan Tuah Negeri. Untuk menjalankan 

peran penting PD Kecamatan Tuah Negeri tersebut, dan bertitik tolak dari analisa 

kondisi yang dimiliki yang berupa kekuatan, kelemahan, peluang, dan tantangan 

yang ada. 
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2.1.1 Visi 

Visi Kecamatan Tuah Negerimerupakan hasil akomodasi dari berbagai aspirasi 

dan partisipasi dari masyarakat dan pegawai, yakni : 

” TERWUJUDNYA TUAH NEGERI BANGKITMENUJU MUSI RAWAS 

SEMPURNA”. 

 Dilandasi pemikiran di atas maka PD Kecamatan Tuah Negeri juga 

mengemban amanah melalui pelimpahan sebagian kewenangan Bupati, dan juga 

turut bertanggung jawab dalam mewujudkan visi Kabupaten Musi Rawas 

sebagaimana terdapat dalam RPJMD 2016-2021 Kabupaten Musi Rawas yakni 

“TERWUJUDNYA TUAH NEGERI BANGKITT MENUJU  MUSI RAWAS 

SEMPURNA” sesuai tugas pokok dan fungsinya. 

 

2.1.2 Misi 

Untuk mewujudkan visi PD Kecamatan Tuah Negeri sebagaimana tersebut 

di atas maka diperlukan alat yang digunakan, dan alat tersebut adalah misi. Misi 

adalah alat yang berupa tindakan nyata yang dilakukan oleh PD Kecamatan Tuah 

Negeri guna mewujudkan visi yang telah ditetapkan.  

 

Adapun Misi Kecamatan Tuah Negeri sebagai berikut : 

1. Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia ( SDM ) dibidang jasa 

2. Memahami dan tanggap terhadap aspirasi masyarakat 

3. Membangun kepercayaan dan memberikan peluang kepada masyarakat 

untuk melakukan perancanaan dan pelaksanaan pemenuhan kebutuhan 

secara mandiri 

4. Mengupayakan koordinasi, sinkronisasi, dan integrasi kegiatan dengan 

semua instansi tingkat kecamatan 

5. Menjalin hubungan yang harmonis antara pemerintah kecamatan 

dengan semua elemen  

6. Meningkatkan dialog dan sebagai sumber informasi yang tepat dan 

terbaik bagi masyarakat. 
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2.1.3 Tujuan dan Sasaran 

I. Tujuan 

Tujuan adalah pernyataan tentang hal-hal yang perlu dilakukan untuk 

mencapai visi, misi, melaksanakan misi, memecahkan permasalahan dan 

menangani isu strategis Kecamatan Tuah Negeri yang dihadapi. Sejalan dengan 

maksud diatas maka dapat dijelaskan bahwa masing-masing misi yang 

dilaksanakan dalam mewujudkan visi PD Kecamatan Tuah Negeri dalam lima 

tahun kedepan bertujuan sebagai berikut :  

1. Meningkatkan tugas umum pemerintahan kecamatan 

2. Meningkatkan stabilitas lingkungan sosial, budaya dan keagamaan menuju 

Musi Rawas Sempurna 

3. Meningkatkan ketersediaan akses masyarakat terhadap infrastuktur dasar dan 

fasilitas umum lainnya. 

4. Meningkatkansinergitas pelimpahan sebagian kewenangan dalam 

peyelenggaraan urusan otonomi daerah. 

5. Meningkatkan pola kemitraan dengan pihak swasta dalam pelaksanaan 

pembangunan 

6. Meningkatkan pembinaan penyelenggaraan tugas umum pemerintahan 

tingkat desa/kelurahan. 

Tabel II – 1 Misi – Tujuan 

No. Misi Tujuan 

1 Meningkatkan Kualitas 

Sumber Daya Manusia 

(SDM) dibidang jasa 

 

1.1 Meningkatkan tugas umum pemerintah 

kecamatan 

1.2 Meningkatkan stabilitas lingkungan 

sosial, budaya dan keagamaan menuju 

Musi Rawas Sempurna 

2 Memahami dan 

tanggap terhadap 

aspirasi masyarakat 

2.1.Meningkatkan ketersediaan akses 

masyarakat  terhadap infrastruktur 

dasar dan fasilitas umum 

 

3 Membangun 

kepercayaan dan 

memberikan peluang 

kepada masyarakat 

3.1  Meningkatkan sinergitas pelimpahan 

sebagian kewenangan dalam 

penyelenggaraan sebagian urusan 

otonomi daerah 
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No. Misi Tujuan 

untuk melakukan 

perencanaan dan 

pelaksanaan 

pemenuhan kebutuhan 

secara mandiri 

 

4 Mengupayakan 

koordinasi, sinkronisasi 

dan intregarsi kegiatan 

dengan semua instansi 

tingkat kecamatan 

4.1 Meningkatkan pola kemitraan dengan 

pihak swasta dalam pelaksanaan 

pembangunan 

 

5 Menjalin hubungan 

yang harmonis antara 

pemerintah kecamatan 

dengan semua elemen 

5.1 Meningkatkan penerapan nilai-nilai 

agama dan kerukunan hidup beragama 

6 Meningkatkan dialog 

dan sebagai sumber 

informasi yang tepat 

dan terbaik bagi 

masyarakat 

6.1 Membangun kemitraan kerjasama 

dengan stakeholders 

 

II. SASARAN 

Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang 

diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional, untuk dapat 

dilaksanakan dalam jangka waktu lima tahun ke depan. Dari tujuan yang telah 

dirumuskan diatas, sasaran yang akan dicapai dari masing-masing tujuan tersebut 

antara lain : 

1. Meningkatnya kinerja pelayanan publik kepada masyarakat 

2. Terciptanya trantibmas, budaya gotong royong dan kesetiakawanan sosial, 

meningkatnya nilai-nilai keagamaan serta sosial budaya dan  ekonomi 

masyarakat  

3. Meningkatnya indek pendidikan dan derajat kesehatan masyarakat 

4. Terselenggaranya sebagian urusan otonomi daerah sesuai bidangnya 

5. Terselenggaranya CSR (Corporate Social Responsibility) 

6. Meningkatnya pembinaan penyelenggaraan tugas umum pemerintahan 

ditingkat desa/kelurahan. 
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Tabel II – 2 Tujuan – Sasaran 

N

o 
Tujuan Sasaran 

Indikator Kinerja 

Sasaran 

 

1 

Misi Kesatu 

2.2 Meningkatkan tugas 

umum pemerintah 

kecamatan 

 

 

1.1.1.Meningkatnya  

kinerja pelayanan 

public kepada 

masyarakat 

 

 

1. Prosentase jumlah 

kepemilikan dokumen 

kependudukan. 

1.2 Meningkatkan 

stabilitas lingkungan 

sosial, budaya dan 

keagamaan menuju 

Musi Rawas 

Darussalam 

1.2.1.Terciptanya 

trantibmas, 

budaya gotong 

royong dan 

kesetiawanan 

sosial, 

meningkatnya 

nilai-nilai 

keagamaan serta 

sosial ekonomi 

masyarakat 

1.Jumlah QORIK 

QORIAH 

 

2. Prosentase peningkatan 

jumlah kelompok 

majelis taklim 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Misi Kedua 

2.1.Meningkatkan 

ketersediaan akses 

masyarakat  terhadap 

infrastruktur dasar 

dan fasilitas umum 

2.1.1.Meningkatnya 

indek pendidikan 

dan derajat 

kesehatan 

masyarakat 

1. Prosentase pemenuhan 

sarana dan prasarana 

aparatur 
 

Misi Ketiga 

 

3.2  Meningkatkan 

sinergitas 

pelimpahan 

sebagian 

kewenangan dalam 

penyelenggaraan 

sebagian urusan 

otonomi daerah 

 

3.2.1.Terselenggaranya 

sebagian urusan 

otonomi daerah 

sesuai bidangnya 

1.Prosentase tingkat 

kesadaran masyarakat 

tentang dokumen 

kependudukan 

3 

 

Misi Keempat 

 

5.2 Meningkatkan pola 

kemitraan dengan 

pihak swasta dalam 

pelaksanaan 

pembangunan 

4.1.1.Terselenggaranya 

CSR (Corporate 

Social 

Responsibility) 

 

1. Prosentase tingkat 

partisipasi perusahaan 

dalam pembangunan. 

2. Prosentase Tingkat 

kesadaran masyarakat 

dalam membayar Pajak 
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N

o 
Tujuan Sasaran 

Indikator Kinerja 

Sasaran 

 Bumi dan Bangunan 

4 Misi Kelima 

5.1  Meningkatkan 

pembinaan 

penyelenggaraan 

tugas umum 

pemeintahan di 

tingkat 

desa/kelurahan 

5.1.1.Meningkatnya 

pembinaan 

penyelenggaraan 

tugas umum 

pemerintahan 

ditingkat 

desa/kelurahan 

1. Jumlah dokumen 

perencanaan 

 

Tujuan dan sasaran mempunyai peran penting sebagai rujukan utama dalam 

perencanaan PD Kecamatan Tuah Negeri. Secara rinci tujuan dan sasaran dari visi 

dan misi PD Kecamatan Tuah Negeri dijelaskan. 

 

III. Strategi  

Strategi dan kebijakan yang dimaksud dalam Renstra ini adalah strategi 

dan kebijakan PD Kecamatan Tuah Negeri untuk mencapai tujuan dan sasaran 

jangka menengah PD Kecamatan Tuah Negeri yang selaras dengan strategi dan 

kebijakan daerah serta rencana program prioritas dalam RPJMD 2010-2015 

Kabupaten Musi Rawas. Strategi dan kebijakan jangka menengah PD Kecamatan 

Tuah Negeri menunjukkan bagaimana PD Kecamatan Tuah Negeri mencapai 

tujuan, sasaran jangka menengah PD, dan target kinerja hasil (outcome) program 

prioritas RPJMD yang menjadi tugas dan fungsi Kecamatan Tuah Negeri.    

 

Berangkat dari tujuan dan sasaran di atas, maka strategi PD Kecamatan 

Tuah Negeri adalah sebagai berikut :  

1. Meningkatkan SDM Aparatur 

2. Koordinasi internal dan eksternal 

3. Pemberdayaan masyarakat dan aparatur 

4. Pengembangan potensi lokal  

5. Meningkatkan penerapan nilai-nilai keagamaan dan kerukunan hidup 

beragama. 
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6. Membangun kemitraan kerjasama dengan stakeholders. 

IV. Kebijakan 

Kebijakan adalah pedoman yang wajib dipatuhi dalam melakukan 

tindakan untuk melaksanakan strategi yang dipilih, agar lebih terarah dalam 

mencapai tujuan dan sasaran.Untuk menjalankan strategi  di atas, kebijakan yang 

ditempuh PD Kecamatan Tuah Negeri adalah sebagai berikut : 

1. Menjalinkomunikasi antar pelaku pembangunan dan masyarakat 

2. Meningkatkan partisipasi masyarakat, aparatur dan kemitraan dalam 

perencanaan, pelaksanaan dan pengendalian pembangunan  

3. Peningkatan partisipasi masyarakat dalam penerapan nilai-nilai keagamaan 

4. Skala prioritas program dan kegiatan pembangunan 

5. Orientasi penganggaran yang berbasis kinerja 

6. Fasilitasi pengembangan produk lokal/ lokal spesifik 

7. Penerapan tata kepemerintahan dan budaya kerja yang baik, serta 

pengembangan kapasitas kelembagaan, aparatur dan kemitraan 

 

2.3 PROGRAM DAN KEGIATAN 
 

1.   Program 

Sebagai perwujudan dari beberapa kebijakan dan strategi dalam rangka 

mencapaisetiap tujuan strategisnya, maka langkah operasionalnya harus 

dituangkan ke dalam program dan kegiatan. Program dan kegiatan untuk 

mencapai tujuan dan sasaran yang sesuai dengan visi dan misi Kecamatan 

Tuah Negeri Kabupaten Musi Rawas adalah 

Misi Pertama :Meningkatkan Kualitas Kehidupan Beragama. 

No. Program 

11. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 

Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan 

Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Pedesaan 

Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Membangun 

Desa 
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Misi Kedua :Mengembangkan Potensi Pariwisata. 

No. Program 

1. 

 

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

 

 

 

Misi Ketiga :Meningkatkan Kesejahteraan Masyarakat. 

No. Program 

1. 

 

Program Penataan Administrasi Kependudukan 

 

 

 

Misi Keempat :Meningkatkan Perekonomian Masyarakat Melalui 

Peningkatan  

Sektor Pertanian. 

No. Program 

1. 

 

Program Peningkatan Sumber Daya Aparatur 

 

 

Misi Kelima : Meningkatkan Pelayanan Prima Terhadap 

Masyarakat. 

No. Program 

1. 

2. 

Program Perencanaan Pembangunan 

Program Peningkatan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja 

dan Keuangan 

 

Misi Keenam : Meningkatkan Pelayanan Prima Terhadap 

Masyarakat. 

No. Program 

1. 

2. 

Program Perencanaan Pembangunan 

Program Peningkatan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja 

dan Keuangan 

 

2.   Kegiatan 

Kegiatan untuk mencapai tujuan dan sasaran yang sesuai dengan visi 

dan misi, Kecamatan Tuah Negeri Kabupaten Musi Rawas mempunyai 

kegiatan disajikan pada tabel di bawah ini. 
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Tabel II – 5 Kegiatan Kecamatan Tuah Negeri Kabupaten Musi Rawas 

Program Uraian Kegiatan 

1 2 

1. Program Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran 

1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 

dan Listrik 

3. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan  

4. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 

5. Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja 

6. Penyediaan Alat Tulis Kantor 

7. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

8. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / 

Penerangan Bangunan Kantor 

9. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang – Undangan 

10. Penyediaan   Makan dan Minum 

11.   Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar 

Daerah 

12. Rapat - Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke 

Dalam Daerah 

13. Penyediaan Jasa Pendukung Adminstrasi Tekhnis/ 

Perkantoran 

2.  Program Peningkatan 

Sarana dan Prasarana 

Aparatur 

1. Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor 

2. Pengadaan Peralatan Gedung Kantor 

3. Pemeliharaan Rutin/ Berkala Gedung Kantor 

4. Pemeliharaan Rutin/ Berkala Kendaraan Dinas 

5. Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan 

Gedung Kantor 

6. Pemeliharaan Rutin/ Berkala Peralatan Gedung 

Kantor 

3.  Pengadaan Pakaian 

Dinas Beserta 

Perlengkapannya 

1. Belanja Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya 

 4. Program  Peningkatan 

Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian 

Kinerja dan Keuangan 

1. Penyusunan Dokumentasi perencanaan, kinerja 

dan kuangan di Perangkat Daerah 

5.  Program  Perencanaan 

Pembangunan Daerah 

1.  Musrenbang Tingkat Kecamatan 

6.  Program  Peningkatan 

Kapasitas Sumber 

Daya Aparatur 

1.  Bimbingan Teknis Administrasi Desa/Kelurahan 

2. Pembinaan Mental dan Fisik Aparatur 

7. Program 

Pemberdayaan 

Kelembagaan 

Kesejahteraan Sosial 

1. Pembinaan Majelis Ta’lim 

2. Musabaqoh Tilawatil Qur’an 

3. Pembinaan PKK, P2WKSS, dan Lomba Desa 

4. Pembinaan Organisasi Kepemudaan/Kompetisi 

Olahraga 
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Program Uraian Kegiatan 

1 2 

5. Peringatan Hari Besar Nasional 

6. Pembinaan PKK Desa 

 
 

2.4 URAIAN SASARAN, PROGRAM KEGIATAN SERTA 

INDIKATOR KINERJA 

Penetapan Kinerja merupakan pernyataan tekad dan janji dalam bentuk 

kinerja yang akan dicapai, antara pimpinan instansi pemerintah / unit kerja yang 

menerima amanah / tanggung jawab / kinerja dengan pihak yang memberikan 

amanah / tanggung jawab / kinerja. Penetapan kinerja Kecamatan Tuah Negeri 

Kabupaten Musi Rawas tahun 2018disajikan pada tabel di bawah ini. 

Tabel II – 6  Penetapan Kinerja Kecamatan Tuah Negeri Kabupaten Musi Rawas 

Tahun 2018 

Sasaran 

Strategis 
Indikator Kinerja Target Program / Kegiatan 

1 2 3 4 

Meningkatnya 

Kinerja 

Pelayanan 

Publik Kepada 

Masyarakat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tingkat Pemenuhan Jasa 

Administrasi Perkantoran  

 

Jumlah materai dan benda pos 

lainnya 

 

Terpenuhinya Jasa Listrik, Air 

dan Telepon. 
 

 

Terpenuhinya pajak kendaraan 

Dinas  R2 dan R4 

 

 

 

Terpenuhinya Administrasi 

Keuangan yang Akuntable. 

 

Tersedianya Peralatan 

Kebersihan dan Bahan 

Pembersih. 
 

Jumlah Item logistic Kantor 

 

 

Tersedianya ATK  

 

Tersedianya Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

 

 

 

500 

Lembar. 

 

2 2Rekening 

 

 

1 Unit R4 

dan 6 Unit 

R2 

 

 

7Orang. 

 

 

2 orang 

 

 
 

20 jenis 

 

 

40 jenis 

 

30 cetak 

penggand

Program Pelayanan 

Administrasi Perkantoran : 

 

1. Penyediaan Jsa Surat 

Menyurat  

 

2. Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik. 

 

3. Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan Dan 

Perizinan 

Kendaraan/Operasional 

 

4. Penyediaan Jasa 

Administrasi Keuangan. 

 

5. Penyediaan Jasa 

Kebersihan Kantor. 

 

6. Penyediaan Logistik 

Kantor 

 

7. Penyediaan Alat Tulis 

Kantor 
 

8. Penyediaan Barang 
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Sasaran 

Strategis 
Indikator Kinerja Target Program / Kegiatan 

1 2 3 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Meningkatnya 

Indek 

Pendidikan dan 

Derajat 

Kesehatan 

Masyarakat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Penyediaan Komponen 

Instalasi/Penerangan Bangunan 

Kantor 

 

 

Tersedianya Buku Peraturan 

Perundang-undangan 

 

 

Terpenuhinya Kebutuhan Makan 

dan Minum Pegawai 

 

Terlaksananya Rapat dan 

Konsultasi Keluar Daerah. 

 

 

Terlaksanaya Koordinasi  dan 

Konsultasi Kedalam Daerah. 

 

Terlaksananya  Jasa Pendukung 

Administrasi Teknis 

Perkantoran. 

 

 

Jumlah Surat 

Kabar/Majalah,Ucapan Selamat, 

kali eksemplar 

 

 

Tingkat Ketersediaan Sarana dan 

Prasarana Aparatur 

 

Jumlah Peralatan Gedung Kantor 

Yang Terpelihara 

 

 

 

 

Jumlah mebueler  Yang 

Terpelihara 

 

 

 

Pemeliharaan Gedung Kantor 

Terpenuhinya Perbaikan dan 

Pemeliharaan Kendaraan Dinas/ 

Operasional. 

 

 

aan 

 

13 jenis 

 

 

 

14040 

exlembar 

 

 

40 kali 

 

 

3 Kali 

 

 

 

120 Kali 

 

 

 

10 Orang 

 

 

 

7200 

exlembar 

 

 

 

 

 

 

Laptop 2, 

Printer 1 

dan  1 

Kamera 

Digital 

 

28 kursi 

futura& 1 

buah meja 

rapat 

 

1 Unit 

gedung  

 

1 Mobil, 6 

Motor 

 

Cetakan dan Penggandaan 
 

9. Penyediaan Komponen 

Instalasi Listrik/ 

Penerangan Bangunan 

Kantor 

 
 

10. Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

 

11. Penyediaan Makanan dan 

Minuman  

 

12. Rapat-rapat Koordinasi 

dan Konsultasi Keluar 

Daerah 

 

13. Rapat-rapat Koordinasi 

dan Konsultasi Kedalam 

Daerah 

 

14. Penyediaan Jasa 

Pendukung Administrasi 

Teknis/ Perkantoran 

 

15. Penyediaan Jasa 

Dokumentasi, Publikasi 

dan Dekorasi 

 

 

Program Peningkatan Sarana 

dan Prasarana Aparatur 

1. Pengadaan Peralatan 

Gedung Kantor 

 

 

 

 

 

2. Pengadaan Mebueler 

 

 

 

 

3. Pemeliharaan Rutin/ 

Berkala Gedung Kantor 

 

4. Pemeliharaan Rutin/ 
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Sasaran 

Strategis 
Indikator Kinerja Target Program / Kegiatan 

1 2 3 4 

 

 

 

 

 

 

 

Meningkatnya 

Pembinaan 

Penyelenggaraa

n Tugas Umum 

Pemerintahan 

Ditingkat Desa/ 

Kelurahan. 

 

 

 

Meningkatkan 

dispilin 

aparatur 

 

 

Terselenggaran

ya Sebagian 

Urusan 

Otonomi 

Daerah Sesuai 

Bidangnya. 

 

 

 

Perencanaan 

Pembangunan 

di desa dan 

kelurahan 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tersedianya 

Jasa 

Implementasi 

Sistim 

administrasi 

Kependudukan 

(SIAK) 

 

terpeliharanya jumlahperalatan 

kantor 

 

 

 

Presentase Keikutsertaan 

Aparatur Mengikuti Bimtek. 

 

 

Keikutsertaan Dalam Mengikuti 

Bimtek 

 

 

 

 

Tersedianya Pakaian Seragam 

Pegawai Kantor 

 

 

 

tersedinya dokumen perencanaan 

perencanaan, kinerja dan 

kuangan kecamatan.  

 

 

 

 

 

 

Terlaksananya musrembang 

tingkat kecamatan 

 

 

 

 

 

Tersedianya operasional 

Pemerintahan di Kelurahan 

 

 

 

Terbentuknya Tim Pengelola 

SIAK Kecamatan  

 

 

 

 

 

 

5 unit 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

3 Orang 

 

 

 

 

 

32 Stal 

 

1 Tahun 

 

 

1 Kali 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 kali 

 

 

 

 

 

1 tahun 

 

 

 

 

4 orang 

 

 

 

 

 

 

 

Berkala Kendaraan Dinas 

 

5. Pemeliharaan 

Rutin/Berkala Peralatan  

Kantor 

 

 
 

Program Peningkatan 

Kapasitas Sumber Daya 

Aparatur  
 

1. Bimbingan Teknis 

Implementasi Peraturan 

Perundang-undangan 

 

Program Peningkatan 

Displin Aparatur 

1. Pengadaan Pakaian 

Khusus Hari Hari tertentu 

 

 

 

Program Peningkatan 

Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian Kinerja dan 

Keuangan 

1. Penyusunan Dokumen 

Perencanaan dan Kinerja 

perangkat daerah 

 

Program Perencanaan 

Pembangunan Daerah 

1. Musrenbang Tingkat 

Kecamatan 

 

Program Peningkatan 

Keberdayaan Masyarakat 

Pedesaan 

1. Pembinaan Kelurahan 

 

 

Program Penataan 

Administrasi Kependudukan : 

1. Implementasi Sistem 

Administrasi 

Kependudukan 

(Membangun, Updating 

dan Pemeliharaan) 
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Sasaran 

Strategis 
Indikator Kinerja Target Program / Kegiatan 

1 2 3 4 

 

 

 

Nilai-nilai 

Keagamaan 

Serta Sosial 

Budaya dan 

Ekonomi 

Masyarakat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tersedianya guru ngaji di 

kecamatan 

 

 

Pengajian Majelis Ta’lim. 

 

 

Terlaksananya MTQ Tingkat 

Pembinaan Qori qoriah 

Kecamatan. 

Pembinaan Organisasi 

kepemudaan/kompetis olahraga 

 

 

terselenggaranya peringatan 

HUT Kab. HUT kecamatan dan 

HUT RI 

 

Terlaksananya penyelenggaraan 

program PKK 

 

Terselenggaranya festival anak 

shaleh 

 

Terlaksananya lomba desa dan 

10 program pokok PKK 

 

Terselenggaranya pembinaan 

dan pelaksanaan ADD 

 

 

Tersedianya Profil Kecamatan 

 

 

 

 

 

 

 

Tersedianya jasa petugas 

pengelola persampahan 

 

Sumber Daya Aparatur Desa/ 

Kelurahan. 

 

Adanya Tim Fasilitasi. 

Pembinaan Aparatur kelurahan. 

Presentase Keaktifan Perangkat 

 

 

30 guru 

ngaji 

. 

 

13 Desa/ 

Kelurahan

. 

1 Kali. 

 

 

1 Kali. 

 

 

 

1 kali 

 

 

 

12 desa 1 

kelurahan 

 

1 kali 

 

 

1 kali 

 

 

12 desa 

 

 

 

50 buku 

 

 

 

 

 

 

 

4orang 

 

 

1 Tahun. 

1 Tahun. 

 

 

 

 

Program Pemberdayaan 

Kelembagaan Kesejahteraan 

Sosial 

 

1. Pembinaan Guru Ngaji 

 

 

 

2. Pembinaan Majelis Ta’lim 

 

 

3. Mushabaqoh Tilawatil 

Qur’an 

 

4. Pembinaan organisasi 

kepemudaan/kompetisi olah 

raga 

 

5. Peringatan HUT RI dan 

HUT Pemkab Musi Rawas 

 

 

6. Pembinaan PKK Pedesaan 

 

 

7. Festival Anak Shaleh 

 

 

8. Lomba Desa dan 10 

Program Pokok PKK 

 

10.Pembinaan Pelaksanaan 

Alokasi Dana Desa 

 

 

Program Penyususunan Profil 

Kecamatan 

1. Buku Pofil Kecamatan 

 

Program Pengembangan 

Kinerja Pengolahan 

Persampahan 

1. Peningkatan peran serta 

masyarakat dalam 

pengelolaan  

 

 

2. persampahanKegiatan 

Pembinaan Kelurahan 
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Sasaran 

Strategis 
Indikator Kinerja Target Program / Kegiatan 

1 2 3 4 

Desa/ Kelurahan. 

 

Terbinanya Kelompok 

Masyarakat Pembangunan Desa. 

Terselenggaranya Kegiatan 

Lomba Desa.  

 

90 Orang. 

 

 

3 Lomba. 

 

 

 

 

 

Program Peningkatan 

Partisipasi Masyarakat Dalam 

Membangun Desa 

1. Pembinaan Kelompok 

Masyarakat Pembangunan 

Desa 

2. Penyelenggaraan Lomba 

PKK, P2WKSS dan Desa 

   

 

2.5 AKUNTABILITAS  KINERJA 

Pengukuran Kinerja digunakan untuk penilaian atas keberhasilan atau 

kegagalan pelaksanaan kegiatan / program / kebijakan, pengukuran kinerja 

mencakup penetapan indikator kinerja dan penetapan capaian indikator kinerja. 

Rincian pengukuran kinerja berisi indikator kinerja yang dipakai, rencana dan 

realisasinya serta pembobotan masing-masing kegiatan untuk menetapkan capaian 

indikator kinerja, dilampirkan dalam laporan ini dalam bentuk formulir 

Pengukuran Kinerja (PK). 

Dalam hubungannya dengan Visi dan Misi Kabupaten Musi Rawas 

tersebut, Kecamatan Tuah Negeri Kabupaten Musi Rawas selaku salah satu satuan 

kerja perangkat daerah di Kabupaten Musi Rawas mendukung seluruh Visi, Misi, 

Tujuan, sasaran dan indikator kinerja Kabupaten Musi Rawas.  Hal ini 

dikarenakan seluruh program dan kegiatan dalam rangka mewujudkan visi dan 

misi tersebut sangat tergantung pada keberhasilan perencanaannya. 

Sebagai upaya pengembangan sistem akuntabilitas sekaligus sebagai 

amanah pelaksanaan dari Peraturan Menteri NegaraPendayagunaanAparaturNegara 

NomorPER / 09 / M.PAN / 05 / 2007 tentangPedoman Umum Penetapan Indikator 
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Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara 

Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor : PER / 20 / M.PAN / 11 / 2008 Tanggal 26 

Nopember 2008 Tentang Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja Utama maka Kecamatan 

Tuah Negeritelah menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU) untuk Kecamatan Tuah 

Negeri yangbertujuan untuk memperoleh informasi kinerja yang penting yang 

diperlukan dalam penyelenggaraan manajemen kinerja dan untuk memperoleh 

ukuran keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategis. Indikator 

Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Tuah Negeri sudah mencantumkan target yang akan 

dicapai pada tahun 2014 dimana target capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) tersebut 

sudah sesuai dengan Indikator Kinerja  yang ditetapkan dalam dokumen Rencana Kinerja 

Tahunan Tahun 2014 dan Penetapan Kinerja Tahun 2014. IKU yang ditetapkan untuk 

Kecamatan Tuah Negeri Kabupaten Musi Rawas telah digunakan sebagai indikator 

keberhasilan dan analisis pencapaian sasaran kinerjasebagaimana direncanakan dalam 

Penetapan Kinerja Tahun 2014 yang diuraikan dalam analisa capaian kinerja. 

 

2.6 ANALISIS CAPAIAN KINERJA 

2.6.1 Uraian Sasaran dengan Hasil Pengukuran Indikator Kinerja 

Sasaran Tahun yang Dilaporkan Dihubungkan dengan IKU 

PDKecamatan Tuah Negeri Kabupaten Musi Rawas pada tahun 2015 

menetapkan 6 sasaran strategis yang ingin dicapai melalui pelaksanaan program 

dan kegiatan.  Pencapaian sasaran tersebut disajikan pada table di bawah ini: 

Pencapaian Target Sasaran Strategis 

Sasaran Indikator 
Target 

(%) 

Realisasi           

(%) 

Capaian                  

(%) 

1. Meningkatnya 

kinerja 

pelayanan 

publik kepada 

masyarakat 

1. Prosentase jumlah 

kepemilikan 

dokumen 

kependudukan 

80 85 106 

2. Terciptanya 

trantibmas, 

budaya gotong 

royong dan 

kesetiakawana

n sosial, 

1. Jumlah santri 

yang khatam Al-

Qur’an 

10

0 

0 0 
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Sasaran Indikator 
Target 

(%) 

Realisasi           

(%) 

Capaian                  

(%) 

meningkatnya 

nilai-nilai 

keagamaan 

serta sosial 

ekonomi 

masyarakat 

2. Prosentase 

peningkatan 

jumlah kelompok 

majelis taklim 

12 12 100 

3. Meningkatnya 

indek 

pendidikan 

dan derajat 

kesehatan 

masyarakat 

1. Prosentase 

pemenuhan 

sarana dan 

prasarana 

aparatur 

70 

 

50 72 

4. Terselenggara

nya sebagian 

urusan 

otonomi 

daerah sesuai 

bidangnya 

1. Prosentase tingkat 

kesadaran 

masyarakat 

tentang dokumen 

kependudukan 

10

0 

10

0 

100 

5. Terselenggara

nya CSR 

(Corporate 

Social 

Responsibility) 

1. Prosentase tingkat 

partisipasi 

perusahaan dalam 

pembangunan 

 

1 0 0 

2. Prosentase tingkat 

kesadaran 

masyarakat dalam 

membayar pajak 

bumi dan 

bangunan 

 

10

0 

10

0 

100 

6. Meningkatnya 

pembinaan 

penyelenggara

an tugas umum 

pemerintahan 

ditingkat desa/ 

kelurahan 

1. Jumlah dokumen 

perencanaan 

10 10 100 

 

Berdasarkan tabel di atas diketahui bahwa sebagian besar sasaran strategis 

yang ditetapkan pada tahun 2017 terealisasi dengan baik.  Hal ini didukung 

dengan semakin meningkatnya kualitas Sumber Daya Manusia, sarana dan pra 

sarana serta regulasi yang ada baik di tingkat pemerintah Kabupaten Musi Rawas, 

Provinsi, maupun pemerintah. 
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2.6.2 Perbandingan Capaian Kinerja Sasaran Tahun yang Dilaporkan 

dengan Capaian Tahun Sebelumnya 

Perbandingan capaian kinerja sasaran tahun yang dilaporkan dengan 

capaian tahun sebelumnya dapat dilihat pada tabel di bawah ini: 

 

Pencapaian Target Sasaran Strategis 

Sasaran Indikator Target Realisasi 

2015 2016 % 2015 201

6 

% 

1 2 3 4 5 6 7  

1. Meningkatnya 

kinerja pelayanan 

publik kepada 

masyarakat 

1. Prosentase jumlah 

kepemilikan 

dokumen 

kependudukan 

 

80 83 10

4 

82 85 103 

2. Terciptanya 

trantibmas, 

budaya gotong 
royong dan 

kesetiakawanan 

sosial, 
meningkatnya 

nilai-nilai 

keagamaan serta 

sosial ekonomi 

masyarakat 

1. Jumlah santri yang 

khatam Al-Qur’an  

95 120 12

6 

95 120 126 

2. Prosentase 

peningkatan jumlah 

kelompok majelis 

taklim 

 

9 9 10

0 

9 10 112 

3 Meningkatnya 
indek pendidikan 

dan derajat 

kesehatan 
masyarakat 

1. Prosentase pemenuhan 

sarana dan prasarana 

aparatur 

30 50 166 30 50 166 

4. Terselenggaranya 

sebagian urusan 

otonomi daerah 
sesuai bidangnya 

1.Prosentase tingkat 

kesadaran masyarakat 

tentang dokumen 

kependudukan 

  
1

0

0 

1

0

0 

1

0

0 

1

0

0 

5. Terselenggaranya 

CSR (Corporate 

Social 
Responsibility) 

1. Prosentase tingkat 

partisipasi perusahaan 

dalam pembangunan 

 

1 1 1

0

0 

1

0

0 

1

0

0 

1

0

0 

2. Prosentase tingkat 

kesadaran masyarakat 

dalam membayar pajak 

bumi dan bangunan 

 

      

6. Meningkatnya 

pembinaan 
penyelenggaraan 

tugas umum 

pemerintahan 
ditingkat desa/ 

kelurahan 

1. Jumlah dokumen 

perencanaan 

100 100 1

0

0 

1

0

0 

1

0

0 

1

0

0 
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2.6.3 Perbandingan Capaian Kinerja Sasaran Tahun 2017 Sampai Dengan 

Target Tahun Terakhir Renstra 

Perbandingan capaian kinerja sasaran strategis tahun 2017 sampai dengan 

target tahun terakhir renstra disajikan pada tabel A.3. 

Perbandingan Capaian Kinerja 2018 dengan Target Akhir Renstra 

Sasaran Indikator 
Realisasi 

2015 
Target 2016 % 

1 2 6 7 8 

1. Meningkatnya kinerja 

pelayanan publik kepada 

masyarakat 

1. Prosentase jumlah 

kepemilikan dokumen 

kependudukan 

 

85 90 95 

2. Terciptanya trantibmas, 

budaya gotong royong dan 

kesetiakawanan sosial, 
meningkatnya nilai-nilai 

keagamaan serta sosial 

ekonomi masyarakat 

1. Jumlah santri yang 

khatam Al-Qur’an  

120 150 80 

2. Prosentase peningkatan 

jumlah kelompok 

majelis taklim 

 

10 15 66 

3 Meningkatnya indek 

pendidikan dan derajat 
kesehatan masyarakat 

1. Prosentase pemenuhan 

sarana dan prasarana 

aparatur 

50 70 72 

4. Terselenggaranya sebagian 

urusan otonomi daerah 

sesuai bidangnya 

1. Prosentase tingkat 

kesadaran masyarakat 

tentang dokumen 

kependudukan 

80 90 88 

5. Terselenggaranya CSR 

(Corporate Social 
Responsibility) 

1. Prosentase tingkat 

partisipasi perusahaan 

dalam pembangunan 

 

0 2 0 

2. Prosentase tingkat 

kesadaran masyarakat 

dalam membayar pajak 

bumi dan bangunan 

 

100 100 100 

6. Meningkatnya pembinaan 
penyelenggaraan tugas 

umum pemerintahan 

ditingkat desa/ kelurahan 

1. Jumlah dokumen 

perencanaan 

10 10 100 

 

 

2.7 Perbandingan Capaian Kinerja Sasaran Tahun 2017 Secara 

Kumulatif 

Berdasarkan tabel A.3. dapat diketahui bahwa capaian kinerja sasaran 

tahun 2017, berkisar antara 70% sampai 100%.Hal ini menunjukkan bahwa secara 

kumulatif pencapaian sasaran kinerja di tahun 2017 tergolong sangat berhasil dan 

relatif sama dengan tingkat keberhasilan yang dicapai di tahun 2017yangberkisar 
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60% - 100%.  Capaian kinerja di tahun terendah terjadi pada indikator “Pejabat 

yang telah memenuhi persyaratan pendidikan pelatihan kepemimpinan” yang 

hanya sebesar 80 %.  Dari 41 orang pegawai negeri sipil di lingkungan Kecamatan 

Tuah Negeri Kabupaten Musi Rawas dan ada dua orang pegawai yang diusulkan 

untuk mengikuti diklat kepemimpinan sesuai dengan syarat jabatan yang 

diduduki. 

2.8 Penyebab Keberhasilan dan Kegagalan Capaian Kinerja 

Sasaran 

Keberhasilan capaian kinerja sasaran seperti yang dijelaskan di atas antara 

lain didukung oleh: 

a. Semakin meningkatnya SDM perencana dengan semakin tingginya 

kesadaran yang dimiliki oleh aparatur untuk meningkatkan kapasitasnya 

baik melalui pendidikan formal maupun non formal.   

b. Tersedianya sarana dan prasarana untuk melaksanakan tugas yang cukup 

memadai. 

c. Kedudukan organisasi dan tugas pokok Kecamatan Tuah Negeri sebagai 

penyelenggaraan pemerintahan di kecamatan dalam Kabupaten Musi 

Rawas. 

 Namun demikian, ada beberapa indikator yang walaupun pencapaiannya 

sudah baik namun masih perlu ditingkatkan seperti prosentase penyusunan 

dokumen perencanaan yang tepat waktu sesuai peraturan perundang-undangan 

yang berlaku.  Belum tercapainya target yang ditetapkan tersebut disebabkan oleh 

beberapa faktor sebagai berikut: 

1. Masih belum optimalnya koordinasi antar lintas sektoral yang  terkait.  

2. Belum adanya sistem informasi (basis data) sebagai dasar dari perencanaan 

yang efektif. 

3. Lemahnya monitoring dan pengawasan terhadap hasil pekerjaan yang telah 

dilaksanakan serta tindak lanjut dari hasil yang dilaksanakan (follow up). 

2.9 Kendala yang Dihadapi dan Langkah Antisipaitf yang Diambil 

Kendala yang dihadapi dalam pencapaian sasaran adalah: 
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1. Masih lemahnya Sumber Daya Manusia (SDM) perencana  dalam  

melihat dan menganalisa rencana  masa datang,  

2. Pemanfaatan fasilitas yang belum maksimal, dan  

3. Koordinasi yang belum optimal antara Kecamatan Tuah Negeri dengan 

instansi yang terkait 

Berdasarkan kendala yang dihadapi dalam pencapaian sasaran, maka diambil 

langkah-langkah antisipatif sebagai berikut: 

1. Membuat jadwal waktu pelaksanaan kegiatan (Time Schedule). 

2. Meningkatkan pengawasan dan pembinaan kepada staf sesuai dengan 

tugas pokok dan fungsi masing- masing. 

3. Meningkatkan disiplin pegawai staf Kecamatan Tuah Negeri sesuai 

manajemen  personalia. 

4. Memenuhi sarana dan prasarana untuk menunjang kegiatan sehingga 

pelaksanaan kerja dapat memenuhi kriteria waktu, mutu dan hasil sesuai 

dengan target kinerja. 

5. Pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM) perencana dengan cara 

pendidikan dan pelatihan perencanaan. 

6. Peningkatan penggunaan fasilitas yang telah tersedia. 

7. Menjalin koordinasi yang lebih baik dengan instansi terkait di lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Musi Rawas. 

8. Menata budaya kerja yang kondusif dengan menciptakan suasana kerja 

yang nyaman. 

2.10 AKUNTABILITAS KEUANGAN 

Anggaran Tahun 2017 Kecamatan Tuah Negeri sebesarRp. 890.073.000,- 

dengan7 program dan 31 Kegiatan. Dari jumlah dana tersebut terealisasi sebesar  

Rp. 853.387.915,-  dengan capaian kinerja fisik sebesar 95,88%  dan  capaian 

kinerja keuangan sebesar 98,07 %. Terdiri dari 2 program rutin dan 8 program 

Urusan Wajib. Uraian sasaran dengan hasil pengukuran indicator kinerja sasaran 

tahun 2016 sebagai berikut : 

I. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran dengan Kegiatan 

Sebagai berikut : 
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a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

- Sasaran yang dicapai di bayar tersedianya matrai selama 1 tahun 

untuk keperluan kantor camat Tuah Negeri 

b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Litrik 

- Sasaran yang di capai terbayarnya tagihan listrik rekening listrik 

Kantor Camat Tuah Negeri selama 12 bulan.  

c. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 

- Sasaran yang di capai terbayarnya honorarium penangung jawab 

keuangan 6 orang dan operator komputer 2 orang pada Kantor 

Camat Tuah Negeri selama 12 bulan. 

d. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 

- Sasaran yang di capai tersedianya peralatan kebersihan dan bahan 

pembersih sebanyak 1 paket selama 12 bulan. 

e. Penyediaan Alat Tulis Kantor 

- Sasaran yang di capai terpenuhinya kebutuhan alat tulis kantor 

pada Kantor Camat Tuah Negeri sebanyak 1 paket untuk 1 tahun. 

f. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

- Sasaran yang di capai terpenuhinya barang cetakan dan 

penggandaan Kantor Camat Tuah Negeri sebanyak 1 paket untuk 

1 tahun. 

g. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan 

Kantor 

- Sasaran yang di capai terpenuhinya kebutuhan komponen instalasi 

listrik gedung kantor. 

h. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

Undangan 

- Sasaran yang di capai adanya bahan bacaan dan peraturan 

perundang-undangan sebanyak 1 paket selama 1 tahun. 

i. Penyediaan Makanan dan Minuman 

- Sasaran yang di capai terpenuhinya kebutuhan makan minum 

pegawai selama 11 bulan. 

j. Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar Daerah 
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- Sasaran yang di capai keikutsertaan pada rapat koordinasi dan 

konsultasi luar daerah selama 1 tahun. 

k. Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Dalam Daerah 

- Sasaran yang di capai keikutsertaan pada rapat koordinasi dan 

konsultasi dalam daerah selama 1 tahun. 

j. Penyediaan Jasa Pendukung Tekhis Perkantoran 

- Sasaran yang di capai terbayarnya 16orang tenaga honerer selama 

12 bulan pada kantor Camat Tuah Negeri. 

k. Penyediaan Jasa Dokumentasi, Publikasi dan Dekorasi 

- Sasaran yang di capai terbayarnya jasa dokumentasi publikasi dan 

dekorasi kantor camat Tuah Negeri selama 1 tahun 

 

II. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Dengan 

Kegiatan sebagai Berikut; 

a. Pengadaan Peralatan Gedung Kantor  

- Sasaran yang di capai tersedianya perlatan gedung kantor camat 

yang dibutuhkan 

b. Pemeliharaan Rutin Berkala Gedung Kantor 

- Sasaran yang di capai terpeliharanya gedung kantor secara 

rutin/berkala 1 unit selama 1 tahun. 

c. Pemeliharaan Rutin Berkala Kendaraan Dinas Operasional 

- Sasaran yang di capai terpeliharanya kendaraan dinas/operasional 

1 unit kendaraan dinas roda 4 dan 5 unit kendaraan roda 2 selama 

1 tahun. 

d. Pemeliharaan Rutin/ Berkala Peralatan Gedung Kantor 

- Sasaran yang dicapai terpeliharanya peralatan gedung kantor 

camat kecamatan Tuah Negeri 3 unit computer 1 buah mesin 

jenset selama 1 tahun 

 

III. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian 

Kinerja dan Keuangan Dengan Kegiatan sebagai Berikut; 

a. Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Kinerja di SKPD 
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- Sasaran yang di capai tersedianya dokumen perencanaan berupa 

Renstra, Renja, RKA, DPA, Tapkin, IKU, Lakip, LPPD, 

TOR/KAK, LRA, Laporan Keuangan selama 1 tahun.  

 

IV. Program Pemberdayaan Kelembagaan Kesejahteraan Sosial  Dengan 

Kegiatan sebagai Berikut; 

a. Musabaqoh Tillawatil Qur’an 

- Sasaran yang di capai terseleksinya qori dan qori’ah kegiatan 

MTQ tingkat Kecamatan untuk mengikuti MTQ tingkat 

Kabupaten sebanyak 140 orang santri. 

b. Penyelenggaraan Kompetisi Olah Raga 

- Sasaran yang di capai terlaksanya kompetisi olah raga 

dikecamatan Tuah Negeri di tahun 2018 

c. Peringatan Hari Besar Nasional 

- Terlaksanaya penyelenggaraan hari hari besar HUT RI di 

kecamatan Tuah Negeri 

d. Pembinaan PKK Desa/Kelurahan 

- Sasaran yang dicapai terpenuhinya kebutuhan yang diperlukan 

unuk kegiatan PKK di kecamatan Tuah Negeri di tahun 2018 

e. Festival Anak Shaleh 

- Sasaran yang di capai terlaksananya kegiatan penyelenggaraan 

pestifal Anak Shaleh Dikecamatan Tuah Negeri taun 2018 

f. Lomba Desa Dan 10 Program Pokok PKK 

- Sasaran yang di capai terlaksananya kegiatan lomba desa tingkat 

kecamatan di kecamatan Tuah Negeri tahun 2018 

V. Program Perencanaan Pembangunan Daerah Dengan Kegiatan 

sebagai Berikut; 

a. Musrenbang Tingkat Kecamatan 

Sasaran yang di capai terlaksananya musrenbang tingkat 

kecamatan 

 

Realisasi penggunaan Anggaran APBD Perubahan Kecamatan Tuah 

Negeri Tahun Anggaran 2018 dari Januari 2018s/d 31 Desember 
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2018berdasarkan kegiatan dalam 10 program dalam Dokumen 

Pelaksanaan Anggaran : 

I. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Dengan Kegiatan 

Sebagai Berikut  

a. Penyediaan Jaya Surat Menyurat 

- Pagu Kegiatan  Rp. 1.500.000,-  , Target   100% 

- Realisasi Anggaran Rp. 1.500.000,-  , Pencapaian  100 % 

b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Litrik 

- Pagu Kegiatan  Rp. 5.000.000,-  , Target   100% 

- Realisasi Anggaran Rp. 2.882.420,-  , Pencapaian  57.42 % 

c. Penyediaan Jasa Pemeliharaan Dan Perizinan 

Kendaraan/Operasional 

 - Pagu kegiatan  Rp. 5.000.000.-  target 100% 

 - Realisasi Anggaran  Rp. 1.100.000.- Pencapaian 22 % 

d.  Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 

- Pagu Kegiatan Rp. 34.200.000,- , Target 100% 

- Realisasi Rp. 34.200.000,-  , Pencapaian 100 % 

e. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 

- Pagu Kegiatan Rp. 15.000.000,- , Target 100% 

- Realisasi Rp. 15.000.000,-  , Pencapaian 100,00 % 

e. Penyediaan Alat Tulis Kantor 

- Pagu Kegiatan Rp. 40.000.000,- , Target 100% 

- Realisasi Rp. 40.000.000,-  , Pencapaian 100,00 % 

f. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

- Pagu Kegiatan Rp. 25.4973.000,- , Target 100% 

- Realisasi Rp. 25.4973.000,-  , Pencapaian 100 % 

g. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bagunan 

Kantor 

- Pagu Kegiatan Rp. 9.000.000,- , Target 100% 

- Realisasi Rp. 9.000.000,-  , Pencapaian 100,00 % 

h. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan 
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- Pagu Kegiatan Rp. 15.000.000,- , Target 100% 

- Realisasi Rp. 15.000.000,-  , Pencapaian 98.81 % 

i. Penyediaan Makanan dan Minuman 

- Pagu Kegiatan Rp. 28.400.000,- , Target 100% 

- Realisasi Rp. 28.400.000,-  , Pencapaian 100,00 % 

j. Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar Daerah 

- Pagu Kegiatan Rp. 20.000.000,- , Target 100% 

- Realisasi Rp. 18.172.600,-  , Pencapaian 90.86 % 

k. Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Dalam Daerah 

- Pagu Kegiatan Rp. 10.000.000,- , Target 100% 

- Realisasi Rp. 9.870.000,-  , Pencapaian 98.70 % 

l. Penyediaan Jasa Pendukung Adm. Tekhis Perkantoran 

- Pagu Kegiatan Rp. 82.200.000,- , Target 100% 

- Realisasi Rp. 82.200.000,-  , Pencapaian 100,00 % 

k.  Penyediaan Jasa Dokumentasi, Publikasi dan Dekorasi 

- Pagu Kegiatan Rp. 5.000.000,- , Target 100% 

- Realisasi Rp. 5.000.000,-  , Pencapaian 100,00 % 

 

c. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Dengan 

Kegiatan Sebagai Berikut; 

a. Pengadaan Peralatan Gerdung Kantor 

- Pagu Kegiatan Rp. 15.000.000,- , Target 100% 

- Realisasi Rp. 15.000.000,-  , Pencapaian 100 % 

b. Pengadaan Perlengkapan gedung Kantor 

- Pagu Kegiatan Rp. 10.000.000,- , Target 100% 

- Realisasi Rp. 10.000.000,-  , Pencapaian 100.00 % 

c. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor 

- Pagu Kegiatan Rp. 5.000.000,- , Target 100% 

- Realisasi Rp. 5.000.000,-  , Pencapaian 100,00 % 

d. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional 

- Pagu Kegiatan Rp. 30.000.000,- , Target 100% 

- Realisasi Rp. 30.000.000,-  , Pencapaian 100 % 
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d. Program Peningkatan Kapasitas Disiplin Aparatur Dengan Kegiatan 

sebagai Berikut; 

a. Pendidikan formal 

- Pagu Kegiatan Rp.75.000.000,- , Target 100% 

- Realisasi Rp. 24.000.000,-  , Pencapaian 100.00 % 

b. Bintek Imflementasi Peraturan Perundang-undanga 

- Pagu Kegiatan Rp. 20.000.000,- Target 100% 

- Realisasi Rp. 13.980.000,- Pencapaian 69.90% 

e. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian 

Kinerja Dan Keuangan  Dengan Kegiatan sebagai Berikut; 

a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Dan Kinerja Perangkat 

Daerah  

- Pagu Kegiatan Rp. 25.200.000,- , Target 100% 

- Realisasi Rp. 25.200.000,-  , Pencapaian 100,00 % 

a. Program Pemberdayaan Kelembagaan Kesejahteraan Sosial Dengan 

Kegiatan sebagai Berikut; 

a. Musabaqoh Tillawatil Qur’an 

- Pagu Kegiatan Rp. 90.000.000,- , Target 100% 

- Realisasi Rp. 90.000.000,-  , Pencapaian 100 % 

b. Penyelenggaraan Kompetisi Olah Raga 

- Pagu Kegiatan Rp. 68.600.000,- , Target 100% 

- Realisasi Rp. 68.600.000,-  , Pencapaian 100 % 

 

c. Peringatan HUT RI dan HUT Pemkab Musi Rawas 

- Pagu Kegiatan Rp. 70.000.000,- , Target 100% 

- Realisasi Rp. 70.000.000,-  , Pencapaian 100,00 % 

 

F.  Pembinaan PKK Desa/Kelurahan 

- Pagu Kegiatan Rp. 75.000.000,- , Target 100% 

- Realisasi Rp. 75.000.000,-  , Pencapaian 100 % 

g.  Festival Anak Shaleh 

- Pagu Kegiatan Rp. 40.000.000,- , Target 100% 
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- Realisasi Rp. 40.000.000,-  , Pencapaian 100 % 

f. Evaluasi Perkembangan Desa 

- Pagu Kegiatan Rp. 20.000.000,- , Target 100% 

- Realisasi Rp. 20.000.000,-  , Pencapaian 100,00 % 

g. Peningkatan Jasmani dan Rekrasi 

- Pagu Kegiatan Rp. 45.000.000,- , Target 100% 

- Realisasi Rp. 45.000.000,-  , Pencapaian 100 % 

 

i. Program Perencanaan Pembangunan Daerah Dengan Kegiatan 

sebagai Berikut; 

a. Musrenbang Tingkat Kecamatan 

- Pagu Kegiatan Rp. 30.000.000,- , Target 100% 

- Realisasi Rp. 29.500.000,-  , Pencapaian 100 % 
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Berdasarkan hasil evaluasi oleh Inspektorat Daerah tahun 2018, ada beberapa hal 

yang harus dan telah ditindaklanjuti oleh Kecamatan Tuah Negeri Kabupaten 

Musi Rawas yaitu, segera mengikutsertakan 2 orang pejabat struktural yang belum 

mengikuti pendidikan dan pelatihan kepemimpinan sesuai dengan persyaratan 

jabatan yang diduduki dalam pendidikan dan pelatihan tersebut. Dalam hal ini 

Kecamatan Tuah Negeri Kabupaten Musi Rawas telah mengusulkan nama pejabat 

tersebut, ke Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Musi 

Rawas. Selain dari hal tersebut di atas Kecamatan Tuah Negeri Kabupaten Musi 

Rawas juga ditemukan belum adanya Kartu Inventaris Ruangan, untuk 

menindaklanjuti hasil temuan Inspektorat Daerah tersebut Kartu Inventaris 

Ruangan telah dibuat . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A. TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI TAHUN LALU 
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BAB. IV  

PENUTUP 

 

 

Berdasarkan hasil evaluasi kinerja sasarandapat disimpulkan bahwa capaian 

kinerja Bappeda Kabupaten Musi Rawas tergolong baik. Namun demikian, ada 

beberapa indikatorwalaupun pencapaiannya sudah baik namun masih perlu 

ditingkatkan seperti prosentase penyusunan dokumen perencanaan yang tepat 

waktu sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

 

 

Belum tercapainya target yang ditetapkan tersebut disebabkan oleh beberapa 

faktor sebagai berikut: 

- Masih belum optimalnya koordinasi antar sub unit dalam organisasi dan 

antara organisasi dengan SKPD terkait. 

- Belum adanya sistem informasi (basis data) sebagai dasar dari 

perencanaan yang efektif. 

- Lemahnya monitoring dan pengawasan terhadap hasil pekerjaan yang 

telah dilaksanakan serta tindak lanjut dari hasil yangdilaksanakan 

(follow up). 

 

Berdasarkan kendala yang dihadapi dalam pencapaian sasaran, maka beberapa 

solusi yang dapat diambil adalah sebagai berikut: 

1. Pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM) Bappeda Kabupaten Musi 

Rawas melalui pendidikan dan pelatihan. 

2. Optimalisasi  pemanfaatan fasilitas yang telah tersedia. 

3. Meningkatkan koordinasi dengan instansi terkait dilingkungan 

Pemerintah Kabupaten Musi Rawas dan Pemerintah Provinsi serta 

Pemerintah Pusat. 

B. Kesimpulan Capaian Kinerja SKPD Tahun 2018 

C. PERMASALAHAN DALAM MENCAPAI KINERJA 

D. SOLUSI PEMECAHAN MASALAH 
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Menata budaya kerja yang kondusif dengan menciptakan suasana kerja yang 

nyaman. Demikian, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan 

Tuah Negeri Kabupaten Musi Rawas Tahun 2018, kami buat sebagai 

Pertanggungjawaban Akuntabilitas Kinerja kami selaku Camat Tuah Negeri 

Kabupaten Musi Rawas dalam melaksanakan kinerja kami sebagai upaya 

pencapaian Visi dan Misi Kecamatan Tuah Negeri Kabupaten Musi Rawas yang 

tercantum dalam Renstra Kecamatan Tuah Negeri Tahun 2016  – 2021. 

Dengan tersusunnya Laporan ini, diharapkan  Kinerja Kecamatan Tuah Negeri 

akan terus menjadi lebih baik secara berkesinambungan, sehingga pemanfaatan 

potensi daerah Kabupaten Musi Rawas dapat dimanfaatkan secara optimal sesuai 

dengan perkembangan dan kebutuhan bagi kepentingan masyarakat. 
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KEPUTUSAN CAMAT TUAH NEGERI 

NOMOR  :           /KPTS/TN/2018 

 

TENTANG 

LAPORAN  KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 

( LKj IP ) 

KECAMATAN TUAH NEGERI KABUPATEN MUSI RAWAS 

TAHUN 2018 

 

CAMAT TUAH NEGERI 

 

Menimbang : a. bahwa untuk meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang lebih berdaya 

guna dan berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab serta untuk lebih 

memantafkan pelaksanaan Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah 

sebagai wujud pertanggung jawaban dalam mencapai Visi, Misi dan Tujuan 

lnstansi Pemerintah, serta dalam rangka perwujudan Tata Pemerintahan 

Yang Baik (Good Governance), perlu disusun Laporan Kinerja lnstansi 

Pemerintah (LKj IP),  

  b. bahwa dengan telah dilaksakannya program kerja dan anggaran Kecamatan 

Tuah Negeri Kabupaten Musi Rawas Tahun 2015, sebagai penjabaran hasil 

program kerja setiap satuan kerja diwajibkan menyampaikan Laporan  

Kineja lnstansi Pemerintah (LKj IP); 

  c. sehubungan hal tersebut di atas maka wajib bagi Kecamatan Tuah Negeri 

menyampaikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj IP) Tahun 2018 

yang dituangkan dalam Keputusan Camat Tuah Negeri 

 

Meningat : 1. Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara 

yang Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran 

Negara R1 Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara RI 

Nomor 3851); Undang-undang 

  2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

(Lembaran Negara RI Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran 

Negara Rl Nomor 4286); 

  3. Undang-undang Nomor 32 tahun 2004 tenting Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara RI tahun 2004, Tambahan Lembaran Negara RI 

Nomor 4437), sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang Nomor 

8 Tahun 2005 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti 

Undang-undang RI Nomor 3 Tahun 2005 menjadi Undang-undang 

(Lembaran Negara RI tahun 2005 Nomor 108, Tambahan Lembaran 

Negara RI Nomor 4548); 
  4. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan 

Antara Pemerintah Pusat dan Daerah (Lembaran Negara Rl Tahun 2004 
Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 4438); 

  5. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan 
Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan 
Pemerintah Daerah Kabupaten / Kota (Lembaran Negara RI Tahun 2007 
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 4737); 

  6. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja 



 

 

lnstansi Pemerintah; 
  7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan 
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007; 

  8. Peraturan Menteri Pendaya Gunaan Aparatur Negara dan reformasi 
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 yang diundangkan pada tanggal 1 
Desember 2014 ; 

  9. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara (LAN) Nomor 
239/IX//6/8/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan pelaporan  
kinerja instansi pemerintah 

  10. Peraturan Daerah Kabupaten Musi Rawas Nomor 3 Tahun 2014 tentang 
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Musi 
Rawas Tahun Anggaran 2017; 

  
 11. Peraturan Bupati Musi Rawas Nomor  37  Tahun 2014 tentang Penjabaran 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Musi Rawas Tahun 
Anggaran 2018. 

M E M U T U S K A N 

 

Menetapkan : Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah (LKj IP) Kecamatan Tuah Negeri 

Kabupaten Musi Rawas Tahun 2018 
 

PASAL 1 
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj IP) Kecamatan Tuah Negeri 
Kabupaten Musi Rawas Tahun 2017 merupakan hasil kerja dari pelaksanaan 
program kerja dan anggaran Satuan Kerja Kecamatan Tuah Negeri Tahun 
2018. 
                                    PASAL 2 

 
Sistematika Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj IP) Kecamatan Tuah 
Negeri Kabupaten Musi Rawas Tahun 2018 disusun sebagai berikut :  
Ikhtisar Eksekutif 
BAB I  :  Pendahuluan 
BAB II :  Perencanaan dan Perjanjian Kerja 
BAB III :  Akuntabilitas 
BAB IV :  Penutup 
                                     PASAL 3 

 
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Tuah Negeri 
Kabupaten Musi Rawas Tahun 2018 adalah sebagaimana tercantum dalam 
lempiran Surat Keputusan ini dan merupakan bagian yang tidak terpisahkan 
dari keputusan ini. 
                                         PASAL 4 

Keputusan ini mulai berlaku sejak ditetapkan dimana ketentuan bahwa 

apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam penetapannya 

akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya. 

 

Ditetapkan di :  Lubuk Rumbai  

Pada Tanggal :      Februari 2018 

CAMAT  TUAH NEGERI 

 

CHRISTIANDI, SE 

NIP. 19750114 200604 1 008 
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PENETAPAN KINERJA TAHUN 2016 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 



 

 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama : Drs. YONTAR 

Jabatan : CAMAT TUAH NEGERI 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama : H. HENDRA GUNAWAN 

Jabatan : BUPATI MUSI RAWAS 

Selanjutnya Disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA pada tahun 2016 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja 

tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dukomen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA. 

 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

         Lubuk Rumbai,         Februari  2016 
 

PIHAK KEDUA 
 
 
 
H. HENDRA GUNAWAN 
 

 

PIHAK PERTAMA 
 
 
 
Drs. YONTAR 
Pembina 
Nip. 19600420 198603 1 008 
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